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Pozdravna riječ 

 

 

 

¸ Dragi prijatelji nogometa, članovi kluba, roditelji, navijači, nogomet je puno više od 
igre – on je alat za izgradnju zajednice, poticanje pozitivnih promjena i stvaranje održive 
budućnosti. 

 

Kao najstariji nogometni klub u Hrvatskoj s visokim ciljevima, HNK Segesta Sisak 
prepoznaje važnost društvene odgovornosti i održivosti okoliša. 

 

Pred nama su izazovi i mogućnosti da budemo predvodnici pozitivnih promjena u 
našem okruženju. 

 

Uprava kluba s ponosom predstavlja ovu strategiju koja će služiti kao smjernica za 
naš rad u narednom razdoblju s velikim naglaskom na jednakost, uključivost , zaštitu naše 
djece i mladih i nogomet za sve i zaštitu okoliša. 

 

Sportski pozdrav, 

 

 

 

 

 

 

    Davor Ivić 

Direktor HNK Segesta Sisak 
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UVOD U STRATEGIJU 

 

Strategija društvene odgovornosti i održivosti okoliša HNK Segesta obuhvaća kroz ključne 
teme kao što su jednakost, uključivost, suzbijanje diskriminacije na svim razinama, zaštita dobrobiti 
i sigurnosti djece i mladih, dostupnost nogometa za sve kao i zaštita okoliša. 

Ova strategija se odnosi na razdoblje od 2026-2028. godine. 

Ovom strategijom želimo osigurati održiv razvoj kluba i dati velik doprinos zajednici u kojoj 
djelujemo. 

________________________________________________________________________ 

 

O KLUBU 

 

HNK Segesta Sisak je najstariji nogometni klub u Hrvatskoj osnovan 1906. godine koji je u 
svojoj dugoj i uspješnoj povijesti postizao izuzetne rezultate i stvarao veliki broj kvalitetnih igrača 
koji su svoj doprinos u klubovima najviših rangova natjecanja u Hrvatskoj. 

U klubu djeluje 13 natjecateljskih ekipa raspoređenih po slijedećim kategorijama: 

- Seniori 

- Juniori 

- Kadeti 1 i  Kadeti 2 

- Pioniri 1 i Pioniri 2 

- Mlađi pioniri 1 i Mlađi pioniri 2 

- Limači 1 i Limači 2 

- Prstići 1 i Prstići 2 

- Segestići 

 

U klubu je: 

- Broj registriranih igrača: 238 

- Broj maloljetnih igrača: 211 

- Broj nenatjecateljskih igrača (nogometni vrtić): 25 

- Broj godišnjih utakmica: cca 300 

 

Osnovni pedagoško-socijalni cilj nam je odgoj zdrave sportske osobe sa jasnim životnim i 
sportskim ciljevima. 

Svi polaznici HNK Segesta Sisak educiraju se i o pravilima sportskog ponašanja, obvezama i 
odgovornosti. Za provedbu svega prije navedenog su odgovorni treneri raspoređeni po 
natjecateljskim kategorijama sa  adekvatnim trenerskim licencama,   kao i pod nadzorom Voditelja 
škole nogometa. 
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OPĆI CILJEVI I ZADAĆE 

 

Zadaća HNK Segesta Sisak je koristiti nogomet kao mogućnost za promociju jednakosti, 
održivosti i  zajedničkih vrijednosti. Glavni ciljevi ove strategije su: 

 zaštita ljudskih prava i osigurati da nogomet na svim razinama bude dostupan svim 
društvenim skupinama 

 suzbijati diskriminaciju i rasizam i promicati toleranciju u društvu 

 voditi pažnju o sigurnosti i dobrobiti djece i mladih u svim klupskim aktivnostima 

 omogućiti nogomet dostupnim osobama s invaliditetom i poteškoćama u razvoju 

 posebno voditi računa o smanjenju negativnog utjecaja kluba na okoliš 

________________________________________________________________________ 

 

JEDNAKOST I UKLJUČIVOST 

 

Osnovni ciljevi: 

 uključiti što veći broj osoba iz marginaliziranih skupina u aktivnosti kluba (igrači, djelatnici, 
volonteri) 

 promicati toleranciju i otvorenost prema različitostima kroz klupske aktivnosti 

 

Postojeće aktivnosti: 

 priprema i organizacija radionica o jednakosti za mlađe kategorije 

 ostvarivanje suradnje sa lokalnim školama o promociji jednakosti 

 aktivna suradnja sa ženskim nogometnim klubom Frankopan iz Galdova 

 provedba selektivnih aktivnosti sukladno programu HNS-a i NS SMŽ 

 organiziranje tradicionalnih turnira poput turnira „Stara dama“, gdje sudjeluju osim selekcija 
NS SMŽ i klubovi iz okruženja kao i susjednih županija 

 u sklopu obilježavanja 120-te obljetnice kluba provest ćemo niz aktivnosti kroz odigravanje 
utakmica svih naših selekcija sa eminentnim klubovima kao i odigravanje utakmice sa  A 
reprezentacijom 

 

Mjerljivi ciljevi: 

 redovito organizirati kampanju na društvenim mrežama povodom Međunarodnog dana 
ljudskih prava 

 uspostava suradnje sa lokalnim školama o promociji jednakosti kroz posjete i provođenje 
sportskih aktivnosti sa djevojčicama i dječacima, te djecom nacionalnih manjina i djecom u 
riziku od socijalne isključenosti 

 u proteklom periodu klub je uspješno organizirao natjecanje djece romske nacionalnosti, a 
što ćemo nastaviti i u sljedećem periodu 



 
________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________________ 
Stranica 6 

 

 

ANTIRASIZAM I ANTIDISKRIMINACIJA 

 

Osnovni ciljevi: 

 poduzeti sve aktivnosti vezane za sprečavanje i događanje rasizma na utakmicama 

 pružiti potporu žrtvama diskriminacije i pokušati izolirati daljnje ponavljanje 

 

Postojeće aktivnosti: 

 učestala edukacija igrača, trenera i sportskih djelatnika o provedbi zaštite vezane za 
diskriminaciju 

 

Mjerljivi ciljevi: 

 u slučaju pojave elemenata diskriminacije provesti postupak za prijavu incidenata 
nadležnim službama 

 svake godine napraviti jednu tematsku sjednicu sa svim članovima kluba protiv svakog 
oblika diskriminacije prije početka natjecateljske godine 

________________________________________________________________________ 

 

ZAŠTITA DOBROBITI DJECE I MLADIH 

 

Osnovni ciljevi: 

 osigurati sigurno i pozitivno okruženje za rad djece i mladih u klubu 

 napraviti jasne protokole za prijavljivanje incidenata koji ugrožavaju sigurnost djece 

 

Postojeće aktivnosti: 

 suradnja sa lokalnim ustanovama na zaštiti prava i dobrobiti djece 

 svakodnevna edukacija za trenere i osoblje kluba 

 u suradnji sa HNS organizirali smo predavanje na temu „Integritet natjecanja“ 

 u suradnji sa NS SMŽ organizirali smo predavanje na temu „Pravila nogometne igre“ 

 u suradnji sa liječničkom službom kluba provedene su osnovne aktivnosti kako postupiti u 
hitnim situacijama kako postupiti dok ne stigne stručna pomoć 

 

Mjerljivi ciljevi: 

 ažurirati Kodeks ponašanja za djelatnike i stručno osoblje koji rade sa maloljetnicima 

 svake godine organizirati radionice o mogućem nasilju za mlađe kategorije i sprečavanje 
nastanka istih 
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NOGOMET ZA SVE 

 

Osnovni ciljevi: 

 povećati broj aktivnosti dostupnih osobama sa invaliditetom i poteškoćama u razvoju 

 učiniti dostupne objekte kluba navijačima sa invaliditetom 

 

Postojeće aktivnosti: 

 sudjelovanje u projektima uključivanje djece s posebnim potrebama 

 

Mjerljivi ciljevi: 

 Stupiti u kontakt s udrugama djece s poteškoćama u razvoju i napraviti program ukjučivanja 
te djece u sustava provođenja treninga u klubu 

 Donirati sportsku opremu udrugama koje podupiru osobe s posebnim potrebama 

_______________________________________________________________________ 

 

ZAŠTITA OKOLIŠA 

 

Osnovni ciljevi: 

 Voditi računa o što manjem korištenju jednokratne plastike i vršiti promicanje o recikliranju 

 Potrošnju neodrživih izvora smanjiti na najveću moguću razinu 

 

Postojeće aktivnosti: 

 U suradnji s Gradskim gospodarenjem otpadom nastaviti sa postavljanjem kanti za 
razdvajanje otpada u klupskim prostorijama i načinu sigurnog zbrinjavanja 

 

Mjerljivi ciljevi: 

 U suradnji s Gradskim gospodarenjem otpadom na svim razinama organizirati postojeću 
aktivnost educiranja o važnosti recikliranja (projekt Marko Reciklarko) 

 Prikupljanje stare sportske opreme i predaja na Reciklažna dvorišta u gradu Sisku 
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ZAKLJUČAK 

 

 

 

 

HNK Segesta Sisak dugi niz godina predano radi na stvaranju i 
ostvarivanju pozitivnih promjena u zajednici. Ova strategija društvene 
odgovornosti i održivosti okoliša predstavlja našu obvezu  i  smjernicu za 
održivi razvoj u budućnosti. 

 

 

Uprava HNK Segesta Sisak 

 

 

 

 

Sisak, siječanj 2026. godine 

 

 

         


